
Programa 

presupuestario

(1)

Resumen Narrativo

(2)

Eje o línea 

estratégica

(7)

Objetivo

(8)

Estrategia

(9)

Acciones

(10)

F

(11)

FN

(12)

SF

(13)

P005 - Gestión 

de centros 

escolares de 

Educación 

Media Superior 

y Superior

Componente: P005-C2. Programas, procesos y/o planteles de instituciones de educación media superior y superior, certificados. ITESS
GUANAJUAT

O EDUCADO

IMPULSO 

A LA 

EDUCACI

ON  PARA 

LA VIDA

P005 - Gestión 

de centros 

escolares de 

Educación 

Media Superior 

y Superior

Gestión del proceso 

de acreditación y 

evaluación de 

programas 

educativos

GUANAJUAT

O EDUCADO
na

IMPULSO 

A LA 

EDUCACI

ON  PARA 

LA VIDA

02 05 03

P005 - Gestión 

de centros 

escolares de 

Educación 

Media Superior 

y Superior

GUANAJUAT

O EDUCADO

IMPULSO 

A LA 

EDUCACI

ON  PARA 

LA VIDA

Nombre del Ente Público

INDICADORES DE RESULTADOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE  DE 2017

Componente: 

P005-C3. Los 

cuerpos 

académicos y 

directivos de 

las 

instituciones 

públicas de 

educación 

media 

superior y 

superior son 

capacitados, 

actualizados y 

profesionaliza

A. 

Integració

n de las 

11 

carpetas 

por la 

carrera 

de 

gestión 

empresari

al B. 



P005 - Gestión 

de centros 

escolares de 

Educación 

Media Superior 

y Superior

GUANAJUAT

O EDUCADO
na

IMPULSO 

A LA 

EDUCACI

ON  PARA 

LA VIDA

P005 - Gestión 

de centros 

escolares de 

Educación 

Media Superior 

y Superior

Los cuerpos académicos y directivos de las IES capacitados y actualizados
GUANAJUAT

O EDUCADO
na

IMPULSO 

A LA 

EDUCACI

ON  PARA 

LA VIDA

02 05 03

P005 - Gestión 

de centros 

escolares de 

Educación 

Media Superior 

y Superior

Los cuerpos académicos y directivos de las IES capacitados , actualizados y profesionalizados
GUANAJUAT

O EDUCADO
na

IMPULSO 

A LA 

EDUCACI

ON  PARA 

LA VIDA

02 05 03

P005 - Gestión 

de centros 

escolares de 

Educación 

Media Superior 

y Superior

Cursos y eventos de fortalecimiento a la formación integral
GUANAJUAT

O EDUCADO
na

IMPULSO 

A LA 

EDUCACI

ON  PARA 

LA VIDA

02 05 03

E017 Cobertura 

de Educación 

media superior y 

superior

Administración e 

impartición de 

los servicios 

educativos 

existentes

GUANAJUAT

O EDUCADO
na

IMPULSO 

A LA 

EDUCACI

ON  PARA 

LA VIDA

02 05 03

E017 - 

Cobertura de 

Educación 

Media Superior 

y Superior

Componente: E017-C2. Infraestructura educativa consolidada (II.1.2). ITESS Porcentaje de necesidades de infraestructura y equipamiento atendidas

A. 

Programa

s de 

licenciatu

ra 

autorizad

Componente: 

P005-C3. Los 

cuerpos 

académicos y 

directivos de 

las 

instituciones 

públicas de 

educación 

media 

superior y 

superior son 

capacitados, 

actualizados y 

profesionaliza

A. 

Diagnosti

car las 

necesidad

es de 

Capacitaci

ón del 

personal 

A. 

Diagnosti

car las 

necesidad

es de 

capacitaci

ón del 

personal 

A. Planes 

de 

trabajo 

semestral

.

B. 

Calendari

o de 

actividad



E017 Cobertura 

de Educación 

media superior y 

superior

Mantenimiento de infraestructura
GUANAJUAT

O EDUCADO
na

IMPULSO 

A LA 

EDUCACI

ON  PARA 

LA VIDA

02 05 03

E038 - 

Competencias 

para el trabajo

Componente: E038-C1. Servicios de vinculación con el entorno fortalecidos (servicio social, estadías, seguimiento a egresados) (II.2.4) ITESSinstituciones de educación media superior y superior, certificados. ITESS
GUANAJUAT

O EDUCADO

IMPULSO 

A LA 

EDUCACI

ON  PARA 

LA VIDA

ID: 615 - Porcentaje de alumnos atendidos con acciones de fortalecimiento

E038 - 

Competencias 

para el trabajo

Operación de 

servicios de 

vinculación con 

el entorno.

GUANAJUAT

O EDUCADO
na

IMPULSO 

A LA 

EDUCACI

ON  PARA 

LA VIDA

02 05 03

E038 - 

Competencias 

para el trabajo

Componente: 

E038-C2. 

Programa de 

aprendizaje para 

el liderazgo y 

emprendeduris

mo ofertado 

(II.2.5). ITESS

GUANAJUAT

O EDUCADO

A. 

Realizar 

recorrido

s de 

detección 

y 

A. 

Elaborar 

plan de 

trabajo 

para 

brindar 



E038 - 

Competencias 

para el trabajo

E038 - 

Competencias 

para el trabajo

Integración y 

difusión de un 

Sistema de 

Información 

sobre fondeo 

de proyectos

GUANAJUAT

O EDUCADO
na

IMPULSO 

A LA 

EDUCACI

ON  PARA 

LA VIDA

02 05 03

E038 - 

Competencias 

para el trabajo

Realización de 

foros de 

emprendurismo 

y experiencias 

exitosas 

realizados

GUANAJUAT

O EDUCADO
na

IMPULSO 

A LA 

EDUCACI

ON  PARA 

LA VIDA

02 05 03

A. Plan de 

trabajo. 

B. 

Generar y 

difundir 

el sistema 
A. Taller 

de Plan 

de 

Negocios 

y 

emprend

edurismo.

B. 



E038 - 

Competencias 

para el trabajo

E038-C3. 

Programas de 

formación dual 

escuela-

empresa y 

certificación de 

competencias 

laborales 

ofertados 

(II.2.6). ITESS

GUANAJUAT

O EDUCADO

E038 - 

Competencias 

para el trabajo

E038 - 

Competencias 

para el trabajo

Capacitación y 

certificación de 

competencias 

ocupacionales.

GUANAJUAT

O EDUCADO
na

IMPULSO 

A LA 

EDUCACI

ON  PARA 

LA VIDA

02 05 03

A. Firmar 

convenios 

para 

ofertar 

cursos de 

capacitaci

ón

B. Ofertar 

los cursos 

de 

capacitaci

ón.



E038 - 

Competencias 

para el trabajo

Capacitación y 

certificación de 

competencias 

ocupacionales.

GUANAJUAT

O EDUCADO
na

IMPULSO 

A LA 

EDUCACI

ON  PARA 

LA VIDA

02 05 03

E057 - 

Trayectoria en 

Nivel Básico y 

Media Superior

Componente 

 E057 - C3. 

Becas y 

apoyos 

otorgados a 

estudiantes de 

educación 

media superior 

y superior 

(II.1.4) ITESS

E057 - 

Trayectoria en 

Nivel Básico y 

Media Superior

Operación de 

otorgamiento de 

becas.

GUANAJUAT

O EDUCADO
na

IMPULSO 

A LA 

EDUCACI

ON  PARA 

LA VIDA

02 05 03

E057 - 

Trayectoria en 

Nivel Básico y 

Media Superior

Aplicación de 

planes de trabajo 

de atención a la 

deserción y 

reprobación

GUANAJUAT

O EDUCADO
na

IMPULSO 

A LA 

EDUCACI

ON  PARA 

LA VIDA

02 05 03

A. 

Diseños 

de 

programa

s de 

atención 

a 

estudiant

es 

A. 

Publicació

n y 

difusión 

de 

convocat

A. Firmar 

convenios 

para 

ofertar 

cursos de 

capacitaci

ón

B. Ofertar 

los cursos 

de 

capacitaci

ón.



GESTIÓN

Administración 

de los recursos 

humanos, 

materiales, 

financieros y 

de servicios

GUANAJUAT

O EDUCADO
na

IMPULSO 

A LA 

EDUCACI

ON  PARA 

LA VIDA

02 05 03

GESTIÓN
Dirección 

Estratégica.

GUANAJUAT

O EDUCADO
na

IMPULSO 

A LA 

EDUCACI

ON  PARA 

LA VIDA

02 05 03

GESTIÓN
Dirección 

Estratégica.

GUANAJUAT

O EDUCADO
na

IMPULSO 

A LA 

EDUCACI

ON  PARA 

LA VIDA

02 05 03

A. 

Seguimie

nto al 

Sistema 

de 

Evaluació

n al 

Desempe

ño.

B. 

Presentac

ión y 

validación 

formal de 

informes 

a Junta 

A. 

Atención 

de las 

requisicio

nes de 

todas las 

áreas

B. pago 

oportuno 

de 

nómina 

docente y 

administr

ativa

C. 

Elaboraci

ón y 

entrega 

de 

estados 

financiero

s



PP

(14)

UR

(15)

Indicador

(16)

Fórmula de 

cálculo

(17)

Tipo de 

Fórmul

a

(18)

Dimensión

(19)

Frecuencia de 

Medición

(20)

Línea base

(21)

Porcentaje 

de 

procesos 

educativos 

certificados 

y/o 

programas 

educativos 

acreditados

Procesos y/o programas educativo/Procesos y/o programas educativosPorcentual Eficacia ANUAL 2012

P0734 3044

Porcentaje de 

procesos 

educativos 

certificados y / o 

programas 

educativos 

acreditados.

PORCENTAJE 

DE 

PROCESOS 

EDUCATIVOS 

CERTIFICADO

S Y/O 

PROGRAMAS 

ACREDITADO

S

Porcentual EFICIENCIA ANUAL 2012

Porcentaje 

de 

docentes y 

directivos 

fortalecidos 

con alguna 

acción 

formativa o 

Docentes y directivos fortalecidos con alguna acción/Docentes y directivos programados a ser fortalecidos con alguna acción formativa o laboralPorcentual Eficacia ANUAL 2012

Nombre del Ente Público

INDICADORES DE RESULTADOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE  DE 2017



Porcentaje 

de 

directivos 

capacitado

s

Directivos 

capacitados/

Directivos 

existentes

Porcentual Eficacia ANUAL 2012

P0731.0401 3044
Porcentaje de 

directivos 

capacitados.

PORCENTAJE 

DE 

DIRECTIVOS

Porcentual EFICIENCIA ANUAL 2012

P2747.0201 3044

Porcentaje de 

docentes y 

directivos 

fortalecidos con 

alguna acción 

formativa o 

laboral.

PORCENTAJE 

DE 

DOCENTES Y 

DIRECTIVOS

Porcentual EFICIENCIA ANUAL 2012

P0733 3044

Porcentaje de 

estudiantes 

participando en 

cursos, 

actividades y 

talleres 

complementarios 

para el desarrollo 

integral.

PORCENTAJE 

DE 

ESTUDIANTE

S 

PARTICIPAN

DO

Porcentual EFICIENCIA ANUAL 2012

P0729 3044
Porcentaje de 

alumnos 

atendidos.

PORCENTAJE 

DE 

ALUMNOS 

ATENDIDOS

Porcentual EFICIENCIA ANUAL 2012

Porcentaje de necesidades de infraestructura y equipamiento atendidasNecesidades de infraestructura y equipamiento atendidas/Necesidades de infraestructura y equipamiento identificadasPorcentual EFICIENCIA anual 2012



P0737 3044

Porcentaje de 

necesidades de 

infraestructura y 

equipamiento 

atendidas.

PORCENTAJE 

DE 

NECESIDADE

S 

Porcentual EFICIENCIA ANUAL 2012

ID: 615 - Porcentaje de alumnos atendidos con acciones de fortalecimientoAlumnos atendidos con acciones de fortalecimiento para la vinculación con el entorno/Alumnos programados a ser atendidos con acciones de fortalecimiento para la vinculación con el entornoporcentaje Eficacia anual 2012

P0739 3044

Porcentaje de 

alumnos 

atendidos con 

acciones de 

fortalecimiento

PORCENTAJE 

DE 

ALUMNOS 

ATENDIDOS

Porcentual EFICIENCIA ANUAL 2012

Porcentaje 

de 

alumnos 

atendidos 

con 

acciones 

para el 

fortalecimi

ento de 

competen

cias 

emprende

doras

Alumnos 

atendidos 

con acciones 

para el 

fortalecimien

to de 

competencia

s 

emprendedo

ras/  

Alumnos 

programados 

para ser 

atendidos 

con acciones 

para el 

fortalecimien

to de 

competencia

s 

emprendedo

ras

porcentaje Eficacia anual 2012



Porcentaje 

de 

alumnos 

con 

proyectos 

en 

incubador

a de 

empresas

Alumnos con 

proyectos en 

incubadora 

de 

empresas/Al

umnos con 

proyectos en 

incubadora 

de empresas, 

programados

Porce

ntaje
Eficacia anual 2012

P0736 3044

Porcentaje de 

alumnos con 

proyectos en 

incubadora de 

empresas.

PORCENTAJE 

DE 

ALUMNOS 

CON 

PROYECTOS

Porcentual EFICIENCIA ANUAL 2012

P0741 3044

Porcentaje de 

alumnos 

atendidos con 

acciones para el 

fortalecimiento de 

competencias 

emprendedoras

PORCENTAJE 

DE 

ALUMNOS 

ATENDIDOS

Porcentual EFICIENCIA ANUAL 2012



Porcentaje 

de 

alumnos 

con 

formación 

y/o 

certificado

s en 

competen

cias 

laborales

Alumnos con 

formación 

y/o 

certificados 

en 

competencia

s 

laborales/Alu

mnos con 

formación 

y/o 

certificados 

en 

competencia

s laborales, 

programados

Porcentual Eficacia anual 2012

Porcentaje 

de 

programas 

o carreras 

implement

ados bajo 

un 

esquema 

de 

formación 

dual

Programas o 

carreras 

implementad

os bajo un 

esquema de 

formación 

dual/ 

Programas o 

carreras, 

programados 

para ser 

implementad

os bajo un 

esquema de 

formación 

dual

Porcentual Eficacia anual 2012

P0732 3044

Porcentaje de 

alumnos con 

formación y/o 

certificados en 

competencias 

laborales.

PORCENTAJE 

DE 

ALUMNOS 

CERTIFICADO

S

Porcentual EFICIENCIA ANUAL 2012



P0732 3044

Porcentaje de 

programas o 

carreras 

implementados 

bajo un esquema 

de formación dual.

PORCENTAJE 

DE 

PROGRAMAS 

O CARRERAS

Porcentual EFICIENCIA ANUAL 2012

Porcentaje 

de becas y 

apoyos 

otorgados

Becas y 

apoyos 

otorgados/ 

Becas y 

apoyos 

programados 

a otorgar

Porce

ntaje
EFICIENCIA ANUAL 2012

P0738 3044
Porcentaje de 

becas y apoyos 

otorgados.

PORCENTAJE 

DE BECAS
Porcentual EFICIENCIA ANUAL 2012

P0730 3044

Porcentaje de 

alumnos en riesgo 

de deserción y 

reprobación 

atendidos con el 

apoyo académico 

y/o psicosocial.

PORCENTAJE 

DE 

ALUMNOS 

EN RIESGO 

DE 

DESERCIÓN Y 

REPROBACIÓ

N

Porcentual EFICIENCIA ANUAL 2012



G1072.0401 3044

Porcentaje de 

usuarios 

satisfechos con el 

servicio 

proporcionado por 

el área de 

servicios y 

suministros.

SATISFACCIÓ

N DE 

SERVICIOS/S

ERVICIOS 

PRESTADOS

Porcentual EFICIENCIA ANUAL 2012

G2059 3044

Porcentaje de 

avances en metas 

y entregables 

capturados en 

tiempo y forma en 

el sistema de 

evaluación al 

desempeño 

–SED.

PORCENTAJE 

DE AVANCE 

DE METAS

Porcentual EFICIENCIA ANUAL 2012

G2059 3044

Porcentaje de 

avance global de 

los indicadores 

que son 

responsabilidad 

de la institución. 

PORCENTAJE 

DE AVANCE 

EN 

INDICADORE

S

Porcentual EFICIENCIA ANUAL 2012



Meta 

Programada

(22)

Meta 

Modificada

(23)

Meta alcanzada

(24)

Alvance/ 

Programado

(25)

Avance/ 

Modificado 

(26)

 Medios de 

verificación

(27)

Supuestos

(28)

100 100 50 0.5 0.5

Expediente 

de 

programas 

y sistemas 

de calidad 

Semestral 

Depto. 

Calidad y 

Subd. 

Académica 

Manuel 

Gómez 

Morín 300, 

Salvatierra 

, Gto. 

Consulta y 

seguimient

o ITESS

Se cuentan 

con 

modelos 

definidos

100 100 50 0.5 0.5

93.33 93.33 102.39 1.0970749 1.0970749

Expediente 

de 

capacitació

n 

Semestral 

Depto. de 

Desarrollo 

Académico 

Nombre del Ente Público

INDICADORES DE RESULTADOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE  DE 2017

Se cuentan 

con 

modelos 

definidos



100 100 81 0.81 0.81

Expediente 

de 

capacitació

n 

Semestral 

Depto. de 

Desarrollo 

Académico 

100 100 81 0.81 0.81

93.33 93.33 102.39 1.0970749 1.0970749

100 100 144 1.44 1.44

100 100 105 1.05 1.05

100 100 100 1 1Informe de mantenimientoLa población está interesada y asiste regularmente a los servicios educativos

Se cuentan 

con 

modelos 

definidos



100 100 100 1 1

100 100 108.67 1.0867 1.0867Expediente de vinculación con el entorno Semestral Depto. de Vinculación Manuel Gómez Morín 300, Salvatierra , Gto. Estadístico y verificación ITESSInterés y participación de las empresas

100 100 108.67 1.0867 1.0867

100 100 100 1 1



100 100 0 0 0

100 100 0 0 0

100 100 100 1 1



100 100 130 1.3 1.3

100 100 100 1 1

100 100 130 1.3 1.3



100 100 100 1 1

60.04 60.04 54.68 0.91072618 0.91072618

60 60 111.53 1.85883333 1.85883333

76.92 76.92 119.01 1.54719189 1.54719189



90 90 88.89 0.98766667 0.98766667

100 100 100 1 1

90 90 90 1 1



Presupuesto aprobado

(29)

Presupuesto Modificado

(30)

Presupuesto Devengado

(31)

Devengado / 

Aprobado

(32)

 Avance 

Devengado / 

Modificado

(33)

#¡DIV/0! #¡DIV/0!

104,544.12 175,312.08 170,312.08 163% 97%

#¡DIV/0! #¡DIV/0!

Nombre del Ente Público

INDICADORES DE RESULTADOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE  DE 2017



#¡DIV/0! #¡DIV/0!

35,510.02 52,501.67 52,501.67 148% 100%

81,144.51 123623.72 123623.72 152% 100%

39,101.40 52850.23 52850.23 135% 100%

2,272,430.05 5036729.71 4821239.51 212% 96%

La población está interesada y asiste regularmente a los servicios educativos #¡DIV/0! #¡DIV/0!



56,649.58 303789.67 198780.98 33% 65%

Interés y participación de las empresas #¡DIV/0! #¡DIV/0!

89,559.60 162005.43 162005.43 37% 100%

#¡DIV/0! #¡DIV/0!



#¡DIV/0! #¡DIV/0!

33,672.60 57,011.89 57011.89 36% 100%

45,988.93 55,972.52 55,972.52 33% 100%



#¡DIV/0! #¡DIV/0!

#¡DIV/0! #¡DIV/0!

129,778.86 302,926.77 272,388.44 210% 90%



129,778.85 302,926.77 272,388.44 210% 90%

#¡DIV/0! #¡DIV/0!

219,052.26 283,731.28 270,397.94 123% 95%

90123.67 70748.58 70,748.58 79% 100%



605,632.38 824,613.51 824,585.43 136% 100%

396,545.34 533133.88 530283.49 134% 99%

396,545.36 533133.88 530283.48 134% 99%


