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educativos
certificados |cativo/Procesprcentd Eficacia ANUAL 2012
y/o
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educativos
acreditados
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Porcentaje de PROCESOS
procesos
educativos EDUCATIVOS
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atendidos. ALUMNOS
ATENDIDOS
ije de necesidades de infraestruct|didas/Necesidprcenty EFICIENCIA anual 2012




Porcentajede | PORCENTAJE
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Meta
Programada
(22)

100

Meta

Modificada

(23)

100

Meta alcanzada

(24)

50

Alvance/

Programado

(25)

0.5

Avance/
Modificado
(26)

0.5

Medios de
verificacion
(27)

Expediente
de
programas
y sistemas
de calidad
Semestral
Depto.
Calidad y
Subd.
Académica
Manuel
Gomez
Morin 300,
Salvatierra
, Gto.
Consulta 'y
seguimient
o0 ITESS

Supuestos
(28)

Se cuentan
con
modelos
definidos

100

100

50

0.5

0.5

93.33

93.33

102.39

1.0970749

1.0970749

Expediente
de
capacitacio
n
Semestral
Depto. de
Desarrollo
Académico

Se cuentan
con




expediente| modelos
d(_a | definidos

capacitacio

100 100 81 0.81 0.81 :
Semestral
Depto. de
Desarrollo
Académico

100 100 81 0.81 0.81

93.33 93.33 102.39 1.0970749 | 1.0970749

100 100 144 1.44 1.44

100 100 105 1.05 1.05

100 100 100 1 1 e de mantenifsiste regulan




100 100 100 1 1

100 100 108.67 1.0867 1.0867  pcion Manueficipacion de
100 100 108.67 1.0867 1.0867

100 100 100 1 1




100 100 0
100 100 0
100 100 100




100 100 130 1.3 1.3
100 100 100 1 1
100 100 130 1.3 1.3




100 100 100 1 1
60.04 60.04 54.68 0.91072618 | 0.91072618

60 60 111.53 1.85883333 | 1.85883333
76.92 76.92 119.01 1.54719189 | 1.54719189




90 90 88.89 0.98766667 | 0.98766667
100 100 100 1 1
90 90 90 1 1




Devengado /
Aprobado
(32)

Presupuesto aprobado Presupuesto Modificado Presupuesto Devengado
(29) (30) (31)

Avance
Devengado /
Modificado
(33)

#iDIV/O! #{DIV/O!
104,544.12 175,312.08 170,312.08 163% 97%
#{DIV/O! #{DIV/O!




#DIV/O! #{DIV/O!
35,510.02 52,501.67 52,501.67 148% 100%
81,144.51 123623.72 123623.72 152% 100%
39,101.40 52850.23 52850.23 135% 100%
2,272,430.05 5036729.71 4821239.51 212% 96%
mente a los servicios educativos #DIV/O! #;DIV/O!




56,649.58 303789.67 198780.98 33% 65%
las empresas #{DIV/O! #;DIV/O!
89,559.60 162005.43 162005.43 37% 100%
#{DIV/O! #{DIV/O!




#iDIV/O!

#iDIV/O!

33,672.60 57,011.89 57011.89 36% 100%
45,988.93 55,972.52 55,972.52 33% 100%




#iDIV/O!

#iDIV/O!

#DIV/O!

#DIV/O!

129,778.86

302,926.77

272,388.44

210%

90%




129,778.85 302,926.77 272,388.44 210% 90%
#iDIV/0! #iDIV/0!

219,052.26 283,731.28 270,397.94 123% 95%
90123.67 70748.58 70,748.58 79% 100%




605,632.38 824,613.51 824,585.43 136% 100%
396,545.34 533133.88 530283.49 134% 99%
396,545.36 533133.88 530283.48 134% 99%




